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Articulo l. Introduccién

En Puerto Rico, segun ha ido avanzando el nuevo siglo, se ha logrado aprobar
legislacion de avanzada que favorece al sector laboral, concediendo a los empleados
beneficios y medios que les permiten determinados privilegios y derechos. Un ejemplo
de ello son las leyes aprobadas en beneficio de la mujer trabajadora, grupo del sector
laboral que ha ido creciendo aceleradamente en los ultimos 30 afos, en nuestro pais.

Para las madres lactantes que forman parte del sector laboral, se ha establecido
nueva legislacion que concede el derecho al periodo de lactancia o de extraccion de
leche materna, una vez se reintegran a sus labores después de haber disfrutado su
licencia por maternidad. |

En cumplimiento de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la
Autoridad de Carreteras y Transportacion promulga este reglamento para establecer
las normas que regiran el periodo de tiempo para la extraccion de leche materna que
se concedera a las madres lactantes trabajadoras que laboren a jornada completa en la
Agencia, por un periodo de doce meses a partir del reingreso a sus funciones.

Se establece, ademas, las normas para la operacion de los lugares o espacios

designados para la lactancia o extraccion de leche materna, a ser utilizados por todas

las madres lactantes, en salvaguarda del derecho a la intimidad.
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Es obligacion de la Autoridad de Carreteras y Transportacion el garantizar a toda
madre trabajadora lactante, que trabaje a tiempo completo, que asi lo solicite, la
concesion del derecho al periodo de lactancia o de extraccion de la leche materna.
Articulo ll. Base Legal

Este reglamento se promulga en virtud de las facultades conferidas por la Ley
Namero 74 de 23 de junio de 1965, segun enmendada, conocida como “Ley de la
Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico”. La misma faculta a la
Autoridad para adoptar, proclamar, enmendar y derogar aquellas reglas y reglamentos
que fueren necesarios para desempefiar sus poderes y deberes. Este reglamento esta
a tenor con las disposiciones de la Ley Numero 427 de 16 de diciembre de 2000, segun
enmendada, por la Ley NGmero 239 de 6 de noviembre de 2006, conocida como “Ley
para Reglamentar el Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna®; y de la

Ley Numero 155 de 10 de agosto de 2002, conocida como “Ley de Espacios para la

Lactancia en Agencias del Gobierno”.

Articulo lll. Aplicabilidad

Las disposiciones de este reglamento aplicaran a todas las madres lactantes
trabajadoras, funcionarias y empleadas que laboren a tiempo completo para la
Autoridad de Carreteras y Transportacion, asi como al personal responsable de la
operacion de los lugares o espacios designados para la lactancia o la extraccion de

leche materna, de manera que se salvaguarde el derecho a la intimidad de toda

trabajadora lactante.
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Articulo IV. Propésito

Establecer las normas para acceder al derecho de la utilizacion del periodo de

lactancia o extraccion de leche de las madres lactantes, en las facilidades destinadas

para ello en las distintas dependencias de la Autoridad de Carreteras y Transportacion,

y la operacion de dichos lugares o espacios, garantizando la privacidad y la seguridad

de las usuarias.

Articulo V. Definiciones

Para fines de este reglamento, los términos que a continuacion se expresan

tendran los siguientes significados:

A.
B.

Autoridad — Autoridad de Carreteras y Transportacion.

Extraccion de leche materna — Proceso mediante el cual la madre con
el equipo adecuado se extrae de su organismo la leche materna.

Director Ejecutivo — El Director Ejecutivo de la Autoridad.

Jornada de trabajo — Es la jornada de tiempo completo que labora la
empleada y funcionaria en la Autoridad.

Lactar — Acto de amamantar a un infante con leche materna.

Madre lactante — Toda mujer que ha parido una criatura por el método
natural o por cirugia y que esté alimentando a su bebé con leche materna;
asi como aquella que haya adoptado una criatura y mediante intervencion
de métodos cientificos tenga capacidad de amamantar.

Periodo para la extraccion de leche materna — Tiempo concedido en la

utilizacion del derecho para extraer la leche materna, a la madre lactante

ACT-2t
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(empleada o funcionaria) que asi lo solicite, dentro de cada jornada de
trabajo, a su regreso de haber disfrutado la licencia por maternidad, con
una duraciéon maxima de 12 meses.
H. Registro Uso Salon de Lactancia - Registro (manual o electronico), en

el cual se anotan los datos de la empleada usuaria de las facilidades (su
nombre, lugar de trabajo, extension telefonica) y tiempo concedido para

utilizar las facilidades (fechas y horas).

Secretario — Secretario del Departamento de Transportacion y Obras

Publicas.

Salén de Lactancia - El espacio o lugar designado en las distintas

dependencias de la Autoridad, para lactar o extraerse la leche materna,
salvaguardando el derecho a la intimidad de toda madre lactante y de ser
factible, donde se guardara la leche materna temporalmente en un
refrigerador o nevera. Dicho espacio no ha de conllevar la construccion
de estructura fisica y estara supeditado a la disponibilidad de los recursos
de la Agencia.

Tiempo disponible para lactar o extraccion de leche materna — El
periodo concedido y dispuesto de una (1) hora para que la empleada o
funcionaria lactante, dentro de cada jornada de trabajo, lo utilice para el
proposito antes indicado, habiéndolo solicitado; el mismo puede dividirlo
en dos (2) periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres (3)

periodos de veinte (20) minutos, durante la jornada de trabajo.

ACT-2b
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Articulo VI.
A.

Disposiciones Generales

Se concedera tiempo a las madres lactantes (empleadas y funcionarias)
para que después de disfrutar de su licencia de maternidad tengan
oportunidad para lactar o extraerse la leche materna durante una hora,
dentro de cada jornada de trabajo de tiempo completo. La hora
concedida puede ser distribuida en dos (2) periodos de treinta (30)
minutos cada uno, o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos. El
horario a utilizar para dicho propésito sera previamente acordado entre la
empleada o funcionaria lactante y el representante autorizado de Ia
Autoridad y no se cambiara sin el consentimiento expreso de ambas
partes. El tiempo concedido no se utilizara para acortar la hora de salida
en la jornada de trabajo. Este beneficio se concedera a la madre lactante
que asi lo solicite y que pueda o requiera lactar o extraerse la leche
materna en el espacio habilitado a esos efectos en el lugar de trabajo.

El tiempo concedido por ley no excedera de una hora, por lo que el

tiempo adicional para este propdsito, sera descontado del balance de

licencia regular acumulada por la empleada. De no contar con dicho

balance, el tiempo adicional utilizado sera descontado de su salario.

Toda madre lactante que desee hacer uso de este beneficio debera
presentar a la Autoridad una certificacion médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante,

donde se acredite y certifique que esta lactando a su bebé. Esta

ACT-2t
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certificacion debera presentarse no mas tafde de cinco (5) dias de cada
periodo (4to. y 8vo. mes) del infante.

La empleada o funcionaria, debera solicitar el formulario P-02-01-04,
Solicitud de Tiempo para Lactancia o Extraccion de Leche Materna, el
cual completara en todas sus partes, para que se le conceda el periodo
de lactar o de extraccion de la leche materna. El tiempo concedido a la
empleada para estos propdsitos, no excedera de un periodo de doce (12)
meses, a partir del reingreso a sus funciones, luego de haber disfrutado
de su licencia de maternidad.

El formulario P-02-01-04, Solicitud de Tiempo para Lactancia o Extraccion
de Leche Materna, estara disponible en la “INTRANET”, en el Area de
Recursos Humanos, en las dependencias donde ubican las facilidades o
salén de lactancia en las oficinas descentralizadas. El mismo debera ser
entregado (debidamente completado) junto a la certificacion médica en la
que se evidencia que la empleada esta lactando a su bebé. Dichos
documentos seran entregados al personal responsable en los
correspondientes salones de lactancia, o en la Oficina de Seguridad
Interna, segln corresponda.

El formulario P-02-01-04 completado por la empleada y la certificacién del
médico, seran enviados al Area de Recursos Humanos de la Autoridad,
por el personal responsable. Dicha Area sera la encargada de referir a la

Oficina de Derechos Civiles, la informacion que ésta requiera sobre este

ACT-2b
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tema, a fin de rendir los informes correspondientes a la Oficina de la
Procuradoria de la Mujer, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Una vez acordado el horario para el proceso de lactancia o de extraccion
de leche materna, entre la empleada o funcionaria y el representante
autorizado de la Autoridad, el mismo no se cambiara sin el consentimiento
expreso de ambas partes.

La Autoridad identificara y asignara un lugar o espacio en las Oficinas
Centrales y en las Oficinas o sus dependencias descentralizadas, que
garantice a la madre lactante, privacidad, seguridad e higiene en el
proceso de lactancia o de la extraccion de leche materna, sin que ello
implique construir alguna estructura fisica. Dichos lugares o espacios no

tendran otro uso que el mencionado para garantizar la privacidad

requerida en estos casos. En el caso de las Oficinas Centrales, el

personal autorizado o responsable, sera el designado por el Director de la
Oficina de Seguridad Interna o representante autorizado. En el caso de
las Oficinas descentralizadas, el Director del Area, Director Regional o
representante autorizado designara al personal responsable.

El espacio o lugar designado para el proposito antes descrito, debera
contar preferiblemente con un refrigerador, para que la empleada o
funcionaria pueda guardar el producto y conservarlo temporalmente hasta

la hora de salida. De ser factible, el espacio o lugar designado deberia

ACT-
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contar con un lavabo cercano que le permita mantener las condiciones de
higiene necesarias en estos casos.
J. Las empleadas o funcionarias que hacen uso de este derecho, ademas

de informar al supervisor inmediato sobre el tiempo a utilizar en el
proceso antes descrito, tendran que programar el tiempo con las
personas responsables o autorizadas de llevar el registro de uso del lugar
o espacio, en las distintas dependencias de la Autoridad donde exista
este tipo de facilidad fisica.

Ademas de establecer y facilitar una coordinacién para la disponibilidad
del lugar entre las distintas usuarias, el propdsito del registro de uso del
lugar o espacio es el de recopilar los datos para llevar las estadisticas de
la cantidad de mujeres que hacen uso de este derecho. Esta informacion
le sera provista a la Oficina de Derechos Civiles, oficina responsable de
informar a su vez a la Oficina de la Procuradoria de la Mujer. La
informacién debera ser suministrada por el personal responsable del lugar
en cada una de las dependencias de la Autoridad, donde ubican estas
facilidades.

Aquellas madres lactantes que no cumplen con los requisitos de ley para
beneficiarse del derecho del periodo de lactancia o extraccion de leche
materna, por no tener una jornada de trabajo a tiempo completo, podran
utilizar las facilidades provistas para los propositos antes descritos,

siempre que no sea utilizando el tiempo de la jornada de trabajo ni esté

ACT-2b
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en conflicto con la utilizacion de las facilidades por parte de una
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empleada con jornada de trabajo a tiempo completo. Para ello tendran
que hacer los arreglos con el personal responsable de los salones de
lactancia, quienes deberan hacer la coordinacion necesaria para proveer
acceso a los mismos.

En aquellas dependencias de la Autoridad que se presten servicios al
publico y que no represente un peligro a la seguridad o interfiera con el
uso de las facilidades por parte de las empleadas de la Autoridad, ésta
podra permitir que mujeres lactantes trabajadoras de otras agencias u
organismos, puedan hacer uso de las facilidades.

Cualquier empleada o funcionaria a la cual le fuera negada la concesion
del derecho a lactar o de la extraccion de leche materna, podra

querellarse ante la Oficina de Derechos Civiles y los foros

administrativos correspondientes.

Articulo VII. Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, oracion, seccion, inciso o articulo del presente reglamento
fuese declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este reglamento, sino
que su efecto se limitara a la palabra, oracién, seccion, inciso o articulo especifico
declarado inconstitucional o nulo. La nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion,

seccion, inciso o articulo en algun caso, no se entendera que afecte o perjudica en

sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.
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Articulo VIII. Enmiendas

Las enmiendas a este reglamento seran procesadas por la Oficina de
Organizacién y Métodos y estaran sujetas a la aprobacion del Secretario previa
recomendacion del Director.

Articulo IX. Vigencia

Este reglamento entrara en vigor 30 dias después de su aprobacion.

Recomendado por: B

1fpsrefo7 (

Fecha ' Carlos J. Gonza
Director Ejecuti

iranda Ph.D.

Aprobado por:

Yo/ 77 ﬁ«d A

Fecha Fernando |. Pont Marchese
Secretario Interino, Departamento
de Transportacion y Obras Publicas
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SOLICITUD DE TIEMPO PARA LACTANCIA
O EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Fecha

Por la presente, solicito la concesion del periodo para la extraccion de leche materna
en virtud de la Ley Num. 427 del 16 de diciembre de 2000, segun enmendada, con el
proposito de dedicar una hora o dos (2) periodos de treinta (30) minutos o tres (3)
periodos de veinte (20) minutos de cada jornada de trabajo. Tengo claro que esta
concesion no excedera un periodo de doce (12) meses a partir de mi reingreso a mis
funciones, luego de haber disfrutado la licencia por maternidad.

Nombre de la empleada:

Fecha de reingreso después del alumbramiento:

Fecha de culminacion del periodo de doce (12) meses:

Toda empleada o funcionaria que se acoja a este beneficio, presentara a la Oficina de
Seguridad Interna o al personal responsable en las oficinas correspondientes donde
ubica el Salén de Lactancia en el caso de las oficinas descentralizadas, la certificacion
médica durante el periodo correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes del
infante, en donde se certifique que esa madre ha estado lactando a su bebé. Esta
certificacion tendra que presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada periodo.

[ ] Una hora [ ] dos (2) periodos de treinta (30) minutos

Ej tres (3) periodos de veinte (20) minutos

Firma de la Empleada Nombre y Firma del Supervisor Inmediato

Area u Oficina

Puesto

Autoridad Nominadora o Representante Autorizado Fecha

Nota: Se concederd este derecho sélo a las madres que laboren a tiempo completo.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

